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HATAROZAT

A Magyar Katolikus Piispcki Konferencia éltal elfogadott, 2014. szeptember 1-jén
keltezett, a magyar katolikus hitoktatds egyes munkaiigyi, jogi valamint finanszirozési
feltételeirdl sz416 irdnymutatdst (tovabbiakban Irdnymutatds) a hatdlyon kiviil helyezett
korabbi szabélyzat helyett a Pécsi Egyhdzmegyében a mai nappal jogilag kételezd
szandékkal kihirdetem és hasznalatat elrendelem.

Ugyanezen hatéllyal a katekétdk bérezési rendszerérél sz616, az Irdnymutatas 16. és
47. pontjaiban hivatkozott 1. szdmt mellékletet a Pécsi Egyhdzmegyében kihirdetem és
hasznélatat elrendelem. '

Ugyanezen hatallyal a katekétak elémeneteli rendjérdl szél6, az Irdnymutatds 12.6
pontjdban hivatkozott 2. szdmid mellékletet a Pécsi Egyhdzmegyében kihirdetem és
hasznaélatat elrendelem.

A szentségfelkészitéssel kapcsolatos rendelkezés, melyre az Irdnymutatds 81. pontja

hivatkozik (3. szimud melléklet), a Pécsi Egyhdzmegyében késdbb keriil kihirdetésre.

Pécs, 2014. szeptember 2,

\

Dr. Udvardy Gyorgy e

G% megy%pmp%

Szép Attila
irodaigazgatd



IRANYMUTATAS A MAGYAR KATOLIKUS

HITOKTATAS EGYES MUNKAUGYI, JOGI VALAMINT

FINANSZIROZASI FELTETELEIROL

»Menjetek, és tegyetek tanitvinyomma minden népet...”
(Mt 28,19)

Magyar Katolikus Plispdki Konferencia

2014. szeptember 1.
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BEVEZETES

Az Egyhaz célja és feladata, hogy Jézus evangéliumanak hirdetéje legyen. ,,A Katolikus
Egyhaz 6rzi a hit letéteményét a tanitds, a szentségek és az apostolisag altal. Az Egyhaz Istennek
ezen ajandékaival tud cselekedni és novekedni. Mint krisztusi kozosség szolgalja az embereket,
kozvetiti nekik Krisztus lidvozito szavait €s tetteit.”

»A misszi6 az egyhaz alapvetd feladata. Minden tagja osztozik abban a feleldsségben, hogy
teljesitse Krisztus parancsat és elvigye a Johirt minden embernek. Az Egyhaz igehirdetésével az
ember orok lidvosségén munkélkodik, de a vilag haladasat is szolgalja.”

»A katekézis az Ige szolgalatanak része. Az embert egész ¢letében elkiséré folyamat, amely
a tanitas és a nevelés altal bevezeti a keresztény életbe és tamogatja 6t a hit elmélyitésében. A
katekézis a keresztény kdzosség pasztoralis tevékenységének allando és kézponti eleme.”

»A katekézis célja, hogy a Szentlélek kegyelme altal az embert elvezesse Jézus Krisztus
személyéhez, aki altal ,a régibdl Gj emberré valik”; beavassa az O életébe, hogy ,.egészen
benséséges kapcsolatba keriiljon az Urral”; kozosségre lépjen Jézus Krisztussal és Altala az
Atyaval. Ugy Eljen, gondolkodjon, déntsén és cselekedjen, mint Jézus Krisztus.”

A Katolikus Egyhaz (a tovabbiakban: Egyhaz) alapvet6 célja, hogy Jézus evangéliumanak
hirdet6je legyen, és ebbdl kovetkezden kotelessége, hogy erre a feladatra dsszpontositson: ,,Az
Egyhaz tudja, hogy legjobb erdit kell bevetnie a hitoktatasba, nem kimélve sem faradtsagot, sem
gondot, sem anyagi aldozatot.” A katekézisnek tehat meg kell kapnia a kedvezo feltételeket, hogy
ki tudjon bontakozni — ez a megfelel helyet, id6t, segédeszkdzok [...] hasznalatat jelenti...".

A katekézis feleldse a Tanité Egyhdz megjelenitdje, a plispok, minden egyhdzmegye
megyés fopasztora. Az & feleldssége, joga és kotelessége, hogy a hitoktatdssal kapcsolatos
kérdésekben dontson és rendelkezzen. A hitoktatas ugyanakkor minden egyes egyhazmegyének,
¢s minden egyes plébanianak, a hitoktatidsban tevékenyen részt vallalo szerzetesrendeknek és mas
egyhazi intézményeknek kozos iigye is.

A fentiekbdl kovetkezden sziikségesnek latszik, hogy az egyes egyhdzmegyék piispokei a
hitoktatassal kapcsolatos egyes munkatigyi, mas jogi és finanszirozasi kérdésekben kozosen
dontsenek, €s egységesen jarjanak el, figyelembe véve a magyar vilagi jog vonatkozd
rendelkezéseit is.

Az Iranymutatas célja, hogy az egyhdzmegyék szamdra segitséget nyujtson a katekézis
megszervezésében, az egységes eljarashoz iranyt adjon munkaiigyi, jogi és finanszirozasi
kérdésekben. Ennek keretében ajanlasokat tesz a hit- és erkdlcstan oktatasara, a fakultativ,
valamint a plébaniai hitoktatasra vonatkozéan. Tovabba megadja a katekéta, hitoktatd személyére
vonatkozo javasolt szempontokat.

A katekézis ligyérdl valé gondoskodas magéaban foglalja — tébbek kozott — a hitoktatdk
képzését, alkalmazasat, a roluk valé lelki, szellemi és anyagi gondoskodast, a hitoktatas
megfteleld koriilményeinek kialakitdsat, azok fenntartasat, valamint a hitoktatashoz sziikséges
felszerelések, segédeszkozok biztositasat.

(8]



A katekézis atfogé iranymutatasai 4 Katekézis Altaldnos Direktoriumaban, illetve az annak
alapjan késziilt Magyar Kateketikai Direktoriumban talalhatok meg.

Az ebben az Iranymutatasban foglaltak a hitoktatdsban tevékenyen részt vallalo
szerzetesrendek és més egyhazi intézmények szamara is irAnymutatast jelentenek.

Az el6zoek alapjan a Magyar Katolikus Piispski Konferencia az ide vonatkozd korabbi
szabalyzat hatalyon kiviil helyezésével jogilag kotelezd szandék nélkiil a kdvetkezd ajanlasokat
teszi.



I. FEJEZET:
AZ IRANYMUTATAS CELJA, HATALYA

1. Jelen Iranymutatas (a tovabbiakban: Irdmymutatas) célja, hogy — figyelembe véve a
hitoktatasi rendszer sajatossdgait — a hitoktatas egyes munkaiigyi, jogi és pénziigyi kérdéseit
egyhazi rendelkezésként megallapitsa annak érdekében, hogy valamennyi magyarorszagi
egyhdazmegyében, €s az ott miikddd szerzetesrendeknél azonos szabélyok szerint biztositsak
a hitoktatas torvényes hatterét, a megfeleld személyi, targyi és mas feltételeket, illetve
koriilményeket.

2. Az [ranymutatds hatalya kiterjed:

a) akotelezden valaszthato hit- és erkdlestanoktatasra /4. ga) pont/, tovabba,

b) a fakultativ: iskolai és plébaniai hitoktatasra /4. gb) és 4. gc) pont és 4. h) pont/,
valamint,

c) a szentségek vételére torténd folkészités néhany, az iskolai hitoktatdssal kapcsolodd
teriileteire

d) azokra a személyekre, akik szdmara az Irdnymutatads a hitoktatassal 5sszefliggben jogot,
kotelezettséget allapit meg.

II. FEJEZET:
JOGFORRASOK ROVIDITESEIL, FOGALMAK, ERTELMEZO
RENDELKEZESEK

3. Az [Iranymutatasban el6forduld/hivatkozott jogforrasok roviditése, illetve réviditett
megnevezése a kdvetkezo:
a) egyhdzi rendelkezés(ek): egyetemes és részegyhazi, valamint mas egyhazi jogforras,
b) Mt.: a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény,
¢) Ptk.: a Polgéri Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény,
d) Nkt.: anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tdrvény,
e) EMMI rendelet: a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kozneveldsi
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

4. Az Iranymutatas alkalmazasaban az egyes fogalmak jelentése a kvetkezo:

a) MKPK: Magyar Katolikus Plispoki Konferencia,

b) MKPK HB: Magyar Katolikus Puispski Konferencia Hitoktatasi Bizottsaga,

¢) katekéta: Magyar Kateketikai Direktorium bevezetdjének 6. pontjaban meghatarozott
személy,

d) katolikus iskola: a Nki. szerinti az az oktatdsi- nevelési intézmény (6voda, 4ltalanos
iskola. stb), amelynek katolikus egyhazi jogi személy a fenntartéja,

e) nem katolikus iskola: a Nkt. szerinti az az oktatasi- nevelési intézmény (6voda, 4ltalanos



g

h)

i)
J)

k)

y

t)

iskola stb.), amelynek egyéb jogi személy a fenntartoja,

iskola: a katolikus iskola és nem katolikus iskola egyiitt,

iskolai hitoktatas:

ga) allami 4ltalanos iskoldban és hatosztalyos gimnazium 7. és 8. évfolyaman folytatott
kotelezden valaszthatd hit- és erkélestan oktatas,

gb) katolikus iskolaban folytatott hitoktatas, végiil

gc) mas felekezetll, alapitvanyi, nemzetiségi, altalanos iskolaban és kdzépiskolaban
folytatott fakultativ hitoktatas, valamint a mas nem allami és allami &ltalanos
iskolakban folyo fakultativ hitoktatas,

plébdaniai hitoktatas: a Nkt. hatalya ala tartozé azoknak a gyermekeknek, tanuléknak a

plébanian (vagy més erre alkalmas helyen) tartott fakultativ hitoktatdsa, akik szdméra a

hittanéra(ka)t a nem katolikus iskolaban hely (vagy mas feltétel) hidnya miatt nem lehet

megtartani (59, 66. pont).

hitoktatds: az iskolai hitoktatds és a plébaniai hitoktatas egyiitt,

munkavdllalo vildgi hitoktato: az a nem pap, szerzetes személy, aki a hitoktatasi

tevékenységet az Mt szerinti munkajogviszony keretében munkaszerz6dés alapjan

munkavallaloként latja el,

katolikus iskolaban munkavallalo vilagi és nem vilagi hitoktaté: a j) és az mb) pontban

irt személy akkor, ha 6t a megyéspiispok rendelkezése alapjan a katolikus iskola

alkalmazza,

oraado vilagi hitoktato: az a nem pap, szerzetes személy, aki a hitoktatasi tevékenységet

a Prk. szerinti polgari jogviszony keretében megbizasi szerzGdés alapjan oraadoként latja

el,

nem vildgi hitoktatd: az a pap, szerzetes, aki hitoktatasi tevékenységet végez, ezen belill

ma) dispozicids nem vildgi hitoktato: a pap, valamint az a szerzetes, aki eldljarojatol
kapott dispozicié alapjan végzi a hitoktatast,

mb) munkavallalé nem vilagi hitoktaté: az a szerzetes, aki a j), illetve az k) pontban irt
szerzOdés alapjan végzi a hitoktatast,

oraado nem vildgi hitokiatd: az a szerzetes, aki az ) pontban irt szerzédés alapjan végzi

a hitoktatast,

hitoktato: a j)- n) pont ala tartozo hitoktatok egyiitt,

munkavallalé hitoktato: a j)-k) és az mb) pont ald tartozo hitoktatok egyiitt,

oraado hitoktatd: az 1) és az n) pont ald tartozo hitoktatok egyiitt,

hitoktaté plébdnosa: az a plébanos, akinek a plébanigjanak illetékességi teriiletén a

hitoktato a hitoktatasi tevékenységet végzi,

hitoktatdsi engedély: missio canonica az az engedély, amelyet a hitoktatd plébanosanak

kérésére az Egyhdzi Torvénykonyv 805. kanonja alapjan a megyéspiispok ilyen irdnyu

tevékenység végzésére ad. Az engedély kiadasdval vagy visszavonasaval kapcsolatos

jogvita eldontése végett — peren kiviili rendezés hianyaban — kizardlag a hatdskorrel

rendelkezd és illetékes egyhdzi birdsdghoz lehet fordulni. A vilagi birdsag a missio

canonica-val kapcsolatos semmilyen vonatkozasban nem rendelkezik hataskodrrel. (vo.:

A elkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és

vallasi kbzosségek jogallasardl sz616 2011, évi CCVI. térvény 8 .§-a)

hitoktatdsi referens: az a személy, akit a megyésplispok az egyhdzmegye adott esperes

keriiletébe a 7. pontban irt feladatok ellatasara nevez ki,

hitoktatasi tandcsado: az egyhazmegyei megbizott, a hitoktatasi referens, a hitoktatasi

szakmai munkatars, a hittanora ellendr, a hitoktatasi szakfeliigyeld stb., akinek feladat -



10.

és jogkorét a sajat és a hitoktatdé munkaszerzddése, illetve megbizasi szerzdése
tartalmazza.

IIl. FEJEZET:
A HITOKTATAS EGYES SZERVEZETI SZABALYAI

Az egyhazmegyei megbizott, a hitoktatasi referens

. Minden egyhazmegyében lehetdség szerint legyen egy, a megyéspiispok altal kinevezett

egyhdzmegyei megbizott, aki kapcsolatot tart az MKPK munkatérsaival, az MKPK HB-val,
€s meghatérozott feladatkdrben segiti, felligyeli a hitoktatasi referensek munkajat.

. Az egyhazmegye minden esperes keriiletében lehetGség szerint legyen egy, a megyéspiispok

altal kinevezett felelos személy, hitoktatasi referens, vagy hitoktatasi koordinéator.

. A hitoktatasi referens, vagy a hitoktatasi koordinator, nagy varosokban a plébanoshoz rendelt

koordinator kapcsolatot tart az esperes keriilethez tartozo plébaniak papjaival, az ottani
hitoktatokkal, iskolai vezetdkkel, €s feliigyeli a hitoktatassal kapcsolatos adminisztracids
rend mikodését.

. A hitoktatés, illetve a hitoktatok munkajanak ellenérzését a hitoktatasi referens(ek) végzi(k).

Ennek keretében kiiléndsen ellendrzi(k), hogy minden hitoktatdé a megyéspiispok dltal
jovahagyott hittan-tanterv szerinti tanmenet alapjan tartsa meg az orakat.

Egyéb szabalyok

A hitoktatd plébanosa a plébanidjanak teriiletén a hitoktatdssal kapcsolatos iigyben sajat
hataskdrben dont, vagy az igyet/problémat — annak jellegétdl fiiggben — az
egyhazmegye/szerzetesrend vezetGje elé tarja.

Az egyhazmegye vezet§je sziikség és lehetdség szerint gondoskodik a hitoktatds megfeleld
koriilményeinek és feltételeinek biztositasarél. Ebbe — kozremiikodoként — bevonja a
plébanost, a hitoktatdt, a szerzetesrendi el6ljardt, az iskola vezetdjét, a hitoktatasi tanacsadot.
A korlilmények biztositasa az EMMI rendelet 182/A. - 182/B §-ai alapjan torténik.



IV. FEJEZET:
A KATEKETA SZEMELYE — A KATEKETA SZEMELYEVEL SZEMBEN
ELVART KOVETELEMENYEK

11.,A katekéta Krisztus és az egész kozosség szakavatott tanusagtevdje, és szolgilatat a
keresztény kozdsség nevében, plispoki kiildetéssel végzi. A katekéta az Egyhaz nevében
miikodik, mint a Szentlélek ajandéka a kozosség szamdra. Ezért a kozosség szeretete,
megbecsiilése, tamogatasa és imaja Ovezi o6t ,A profétai hivatas a katekétatol szilard,
egyhazias lelkiséget, komoly doktrindlis, modszertani felkésziiltséget és nagyon mély
szeretetet kovetel Isten €s a felebaratok irant.”

11.1. A katekétaval, hitoktatdval szemben elvart altalanos és egyiittes kovetelmények:

11.1.1. 816 hittel kell rendelkeznie,

11.1.2. elkotelezett keresztény, aki aktiv tagja a plébania kdzdsségének,

11.1.3. a keresztény kozdsség bizalmat élvezi,

11.1.4. j6l egyiitt tud miikddni a plébanosaval, illetve a t5bbi hitoktatoval,

11.1.5. atfogd képe van az Egyhaz kateketikai szolgalatarol,

11.1.6. becsiiletes, kiegyenstlyozott, kulturalt, imadsagos lelkiiletii, aldozatkész,

11.1.7. misszios lelkiiletdi, aki kész az evangelizciora, kozosségépitésre, a gyerekek,
fiatalok, felnéttek, sziilok megszolitasara.

11.2. A felndttek katekétajaval szemben tamasztott tovabbi egyiittes kvetelmények:

11.2.1. a felno6ttek hitének ismerete,

11.2.2. a felndttek hit-fejlodésének ismerete,

11.2.3. felnéttek hitben kisérésének, nevelésének modszertani ismerete,
11.2.4. életkori-, allapotbeli sajatossagokbol fakado feladatok ismerete.

11.3. A csaladok katekétajaval szemben tdmasztott tovabbi egyiittes kdvetelmények:

11.3.1. csaladok mai helyzetének, kihivasoknak, 6rémdéknek, erdsségeknek az ismerete,
11.3.2. a csalddon beldl hitélet segitése,

11.3.3. sziilék pedagdgiai €s kateketikai feladatainak segitése,

11.3.4. keresztény nevelés kateketikai timogatasa,

11.3.5. segitse a csaladok bekapcsolodasat a plébania kozdssegébe.

11.4. Az ifjusag katekétajaval szemben tdmasztott tovabbi egyiittes kvetelmények:

11.4.1. fiatalok élethelyzetének, kérdéseinek, problémainak ismerete,
11.4.2. kozosségi €let kialakitdsanak,

11.4.3. befogado kozosség kialakitasa, segitése,

11.4.4. biztos ismeret és kialakitott készségek a fiatalok lelki vezetésére,
11.4.5. készség és képesség az értékek, normak hiteles vonzé atadasara.



11.5.

Az 4ltalanos iskoldsok katekétajaval szemben tamasztott tovabbi egyiittes
kovetelmények:

11.5.1. gyerek fejlédési fazisainak és jellemzdinek ismerete,

11.5.2. gyermeki értékrend €s szimbolumrendszer ismerete, megértése,
11.5.3. 1) mddszertani ismeretek elsajatitasa,

11.5.4. gyerekek bevezetése az Egyhaz imaéletébe.

11.6. Az dvodasok katekétdjaval szemben tdmasztott tovabbi egyiittes kovetelmények:

11.6.1. Jézus-kézpontisag kialakitasa,

11.6.2. életkori sajatossagok ismerete,

11.6.3. d6vodasok imaéletének kialakitasa,

11.6.4. 6vodai hitre nevelés modszertananak ismerete.

V. FEJEZET:

A MUNKAVALLALO HITOKTATOK KEPESITESI FELTETELEI,

BESOROLASA, KEPZESEI

12. A munkavallalé hitoktatd (4. p) pont) esetében a kotelezéen valaszthaté hit- €s erkdlestan,
katolikus iskoldk €s fakultativ hitoktatasban az alabbiakat kell figyelembe venni:

12.1.

12.2.

12.4.

Az allami fenntartasi intézményekben 2013. szeptember 1-t6l a hit- és erkdlestan
oktatasat végzo ,hitoktatdnak, hittanarnak egyhazi felsdoktatasi intézményben szerzett
hitoktatdi vagy hittanari, vagy mas, a hitélettel kapcsolatos felséfokl képesitéssel kell
rendelkeznie.” (Nkt. 32.§ (N bekezdésének h. pontja).
Cél az, hogy a fakultativ hitoktatdsban is fels6fok( képesitéssel rendelkezdk
oktassanak.

Azzal a hitoktatdval, aki megkezdte a fdiskolai vagy egyetemi hitoktatoi tanulmanyait,
€s azt varhatoan a szerzodésben meghatarozott, normal képzési idon beliil befejezi,
hatarozatlan idejii munkaszerzddést lehet kotni. Szerzodéskotési feltétel, hogy igazolja
tanulmanyainak megkezdését.

. Ha az utasitast ado személy a hitoktatd plébanosa, & hatarozza meg a hitoktatd

Orabeosztasat (hittanorait). Mas esetben a megbiz0, egyhazi jogi személy vezetdje
hatarozza meg, figyelembe véve az EMMI rendelet 182 /B. §-aban foglaltakat.

Minden hitoktaté szamara elengedhetetlen, hogy missio canonicaval rendelkezzen.

. Minden egyhdzmegye sajat belatdsa és elomeneteli rendszere alapjan bérezi a

hitoktatokat a Mr. torvényi eldirdsok betartésa alapjan, szem el6tt tartva a Pedagégus 1
kategoriat. Ha a hitoktatd tobb telepiilésen, illetve plébanian lat el szolgilatot, az



13.

14.

16.

7.

18.

19.

utikoltségét a megallapodasuk alapjan megtérithetik.

12.6. A hitoktatd részt vesz a meghirdetett tovabbképzéseken, a meghatarozott
programokon, tovabba haromévente lelkigyakorlaton, a vele kotott szerzoédésben
foglaltak szerint. (Lasd az 2. szamu mellékletet.)

VI. FEJEZET:
A HITOKTATOK JOGVISZONYA

Az egyhazmegye/szerzetesrend altal alkalmazott hitoktatok munkajogviszonya

A nem katolikus iskoldban munkavallalo hitoktatdé munkaltatdja az egyhdzmegye, illetve a
szerzetesrend (vo.: 4.j), és a 4.mb) pontban foglaltakkal).

A hitoktatoval munkaszerzodést kell kétni, ha
a) teljes munkaid6ében (ajanlasként heti 22-26 hittandra), vagy
b) részmunkaiddben (ajanlasként heti 22 o6ranal kevesebb, de 10 orat meghaladé
hittanora) torténik a foglalkoztatasa.

. Az egyhazmegye/szerzetesrend a hitoktatét (hittanart) egy vagy tobb plébania teriiletén vald

szolgalatra alkalmazza. A hitoktaté munkavégzésének helyeit a munkaszerzodésben rogziteni
kell.

Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén a munkavallalét az adott egyhdzmegye altal
megallapitott munkabér illeti meg, a bérkialakitasnal szem eldtt tartva a Pedagogus 1
kategoriat (lasd Nev. 7. szam0 melléklete). Részmunkaiddben torténd foglalkoztatas esetén, a
bértabla alapjan megallapitott havi bér aranyos része jar. (Lasd az I. szamu mellékletet.)

A hitoktatdval szemben a munkaltatéi jogokat eltérd rendelkezés hianyaban a megyésplispok,
gyakorolja, a munkaszerzodésben meghatdrozott mas személynek lehet szakmai utasitasi
jogosultsaga.

A hitoktato kozvetlen felettese a plébanos. O hatarozza meg a hitoktaté munkabeosztasat és
hittanorait. Amennyiben a kzvetlen felettes nem a hitoktatd plébanosa, akkor a szerz6désben
a plébanos személyét és jogkorét is meg kell hatdrozni. Amennyiben a hitoktatd az
egyhazmegye altal fenntartott oktatési intézmény alkalmazottja, akkor az intézmény vezetdje
a szamadra biztositott jogkdrben hivatott eljarni.

A tanuldcsoportonkénti heti 1 Orads hit- és erkolestan oktatasat az allami fenntartasa
intézményekben az EMMI rendelet 182./B §-a alapjan az intézmény szabalyozza.

A kotelez0 hittanora szamat az egyhazmegye vezetGje hatdrozza meg, a kotelezden
valaszthatdo hit- és erkolestan esetében az érvényben [évé allami jogszabalyokban
megfogalmazottak a kitelezéek. A teljes munkaidében foglalkoztatott hitoktatd hittanorainak
ajanlott szama heti 22-26 O¢ra, tényleges munkaideje heti 40 6ra. A részmunkaiddben
foglalkoztatott hitoktatoé a munkaszerzédésében meghatarozott tényleges kotelezd oraszam
részaranyosan kiszamolva. Ez magaban foglalja a megtartott hittanorakat, a felkésziilést, a
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20.

21

2

24.

25.
26.

27.

hitoktatassal kapcsolatos egyéb feladatokat, tovabba a tovabbképzések idejét.

A hitoktatd évi rendes szabadsaga az Mr.-ben meghatarozott alapszabadsag, valamint a
munkaszerzédésben meghatarozott potszabadsag pedagdgusokéval megegyezd szabadsag
illeti meg azzal, hogy a pdtszabadsag terhére — a pedagdgusokra megallapitott esetkér mellett
— a munkaltatd a mikodési korébe tartozo egyéb munkavégzést a hitoktatd részére
elrendelhet. A nyari tabor és egyéb foglalkozasok a kateketikai szolgalat részét alkotja.

A tanodrak megtartdsa fokozott védelmet élvez, ezért a hitoktatd foszabalyként évi rendes
szabadsagat a tanitasi sziinetekben veheti ki.
Az 6raado hitoktatok megbizasi jogviszonya

A hitoktatd megbizdja az egyhazmegye, illetve a szerzetesrend (v6.: 4. q) pontban
foglaltakkal).

. A hitoktatdval megbizasi szerzddést akkor lehet kétni, ha a heti kitelezd 6raszama megfelel a

Ntv.-ben az 6raadd tanarra megallapitott draszamnak. Ez id6 szerint a hitoktatoval megbizasi
szerzddés akkor kothetd, ha a heti hittandrainak szama legfeljebb 10 6ra (NVtv. 4 § 21. pontja).

Az egyhdzmegye/szerzetesrend a hitoktatét/hittanart egy vagy tébb plébénia teriiletén vald
szolgalatra bizza meg. A hitoktatd hitoktatasi/teljesitési helyeit a megbizasi szerz6désben
rogziteni kell.

A megbizasi szerzédést irasba kell foglalni.

A megbizasi szerz6dés alapjan az 6radij a ténylegesen megtartott 6rak utdn jar. Amennyiben
a hitoktaté megjelenik az iskolaban és az 6ra énhibajan kiviil marad el, Ggy az elszamolhato.

A hitoktatd részére utasitast a megbizd és a megbizd altal a megbizasi szerzodésben
megjeloltek szerint a hitoktato illetékes plébanosa adhat. Amennyiben az utasitast ado
személy nem a hitoktatd plébanosa, akkor a szerzddésben a plébanos személyét €s jogkorét
meg kell hatarozni. Az allami fenntartas( intézmények vezetdjével a torvényi szabalyozasnak
megfelelden egyiittmlikddik a hitoktaté (EMMI rendelet 182./B. §-dnak (10) — (11)
bekezdése).

Az egyhazmegye/szerzetesrend altal alkalmazott hitoktatok munkaviszonyaval és az 6raado

28.

29.

30.

hitoktatok megbizasi jogviszonyaval kapesolatos kozos szabalyok

A hitoktatdé munkaszerzddése, illetve megbizasi szerzddése a megyéspiispdk altal megadott
hitoktatasi engedéllyel valik érvényessé. A hitoktatasi engedély mindig egy évre szol.
Hitoktatasi engedély nélkiil hitoktatas nem végezheto.

Betegség vagy mas rendkiviili esetben a hitoktaté koteles a munkaltatot/megbizét, illetve a
kozvetlen felettesét/utasitasra jogosultat azonnal értesiteni akar telefonon, akar személyes
tizenettel, hogy megfeleld helyettesrdl lehessen gondoskodni.

A munkaszerzodésben/megbizasi szerzédésben a felek megallapodhatnak, hogy a szerz6dés
barmelyik fél részérdl milyen felmondasi idével, milyen esetben mondhatd fel a tanév vége
elott. Ha errdl a szerz6désben nincs rendelkezés, az M., illetve a Prk. eldirdsai az iranyadok.
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31

32

33.

35

36.
37.

38.

39.

40.

Azzal a hitoktatoval, aki megkezdte a féiskolai vagy egyetemi hitoktatdi tanulmanyait, és azt
véarhatéan a szerz6désben meghatdrozott, normal képzési idon beliil befejezi, megbizasi
szerzddést, vagy munkaszerzédést lehet kotni. Szerzédéskotési feltétel, hogy igazolja
tanulmanyainak megkezdését.

Ha az utasitast ado személy a hitoktatd plébanosa, ¢ hatarozza meg a hitoktatd orabeosztasat
(hittandrait). Mas esetben a megbizd, egyhazjogi személy vezetdje hatarozza meg, figyelembe
véve az EMMI rendelet 182 /B. §-aban foglaltakat.

Amennyiben a hitoktatd hitoktatasi engedélye visszavondsra Kkeriil, vagy nem Kkeriil
meghosszabbitdsra, ezen koriilmények bekdvetkezte esetén a megbizdnak, illetve a
munkaltatonak megnyilik az M¢. szerinti rendes, illetve Prk. szerinti felmondasi joga.

. A szerzddést a munkaltatd rendkiviili felmondassal, a megbizé azonnali hataly( felmondassal

megsziintetheti, ha a hitoktato nem tesz eleget a 11.1. és a 12.6. pontok alapjan vallalt
kotelességeinek, vagy a Katolikus Egyhaz tanitasaval ellentétes magatartast tanasit.

A szerzodésben a feleknek vallalniuk kell, hogy jogaikat johiszemiien, egymassal
egyiittmiikddve gyakoroljak és arra torekszenek, hogy a jogvitdkat megel6zzék. A vitat
elsdsorban egymas kozott igyekeznek megoldani, ennek keretében egyezségre torekszenek.

A hitoktato konkrét feladatait a vele kotott szerzodés, illetve annak melléklete tartalmazza.

A szerzbdésben nem ¢érintett kérdésekben a jelen Ifranymutatds, az ehhez kapcsolodo
megyéspiispoki rendelkezés, ha ilyet ad ki, a vonatkozd mas egyhazi eléirasok, tovabba a
munkaszerzOdés tekintetében az My, a megbizasi szerz6dés vonatkozasaban a Ptk az
irdnyad6. Az Irdanymutatast ¢€s az ehhez kapcsolodd megyéspiispoki rendelkezést a
munkavallaloval, illetve a megbizottal tudomasul vétel végett meg kell ismertetni €s ennek
tényét igazoltatni szitkséges. Minderrdl a vonatkozod szerz6désben utalas kell.

Katolikus iskolaban alkalmazott hitoktaték munkajogviszonya

Katolikus iskolaban alkalmazott vilagi és nem vilagi hitoktatd6 munkaltatéja a katolikus iskola
(vd.: 4.k) pontban foglaltakkal). A hitoktatd a tantestiilet tagja. A hitoktato
munkaszerzddésében a hitoktato plébanosanak a feladat és jogkorét is meg kell hatarozni.

A katolikus iskolaban alkalmazott vilagi ¢és nem vilagi hitoktatdé munkajogviszonyéra az
egyhdzmegye/szerzetesrend altal alkalmazott hitoktatdk munkaviszonyara vonatkozo
szabalyok megfelelden irdnyadok.

A katolikus iskola altal alkalmazott hitoktatora a munkaidére, pihendidore, elomeneteli és
illetményrendszerre a Ntv. vonatkozd, hatdlyos el6irasait kell alkalmazni.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

A dispozicios nem vilagi hitoktatok jogviszonya

Az egyhézi személyek (papok, szerzetesek) a hitoktatast munkaviszonyban vagy sajatos
egyhdazi szolgalati viszonyban, dispozicid alapjan végezhetik.

A sajatos egyhdzi szolgalati viszonyban hitoktatok eldljaroik dispozicioja alapjan egyhazi
személyként végzik a hitoktatast. Veliik sem munkaviszonyt, sem megbizasi jogviszonyt nem
létesit az egyhdzmegye, illetve a szerzetesrend. A kotelezben vdlaszthatd hit- és
erkolestanoktatasra vonatkozé hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek (Nkt. 32. § (1)
bekezdésének h) pontja) azonban meg kell felelniiik.

Minden hitoktatora vonatkozo altalanos feladatok és kotelezettségek

A hitoktaté feladatait — ha részére hitoktatdsi engedély sziikséges, annak birtokaban — a
hitoktatdst szabalyozé és mas egyhazi rendelkezéseknek megfelelden, lelkiismeretesen
koteles teljesiteni, figyelembe véve a megyésplispokének, illetve a szerzetes eléljardjanak
rendelkezéseit, a plébanosa konkrét dontéseit (v6. a 9. ponttal), az MKPK iranyelveit,
katolikus iskola esetében az iskola igazgatdjanak utasitdsait, valamint a vonatkozd vilagi
jogszabalyokat.

A hitoktaté koteles tanmenetet késziteni, haladasi naplot és tanuld-nyilvantartast vezetni,
amely lehet elektronikus formatumu. Oravézlatot akkor kell készitenie, ha ezt a vele kotott
szerzddés, illetve annak melléklete tartalmazza. Az egyhazmegyéje altal kért
adatszolgaltatasokat koteles idére és pontosan elkésziteni, leadni, érte feleldsséget vallalni és
megkiildeni az egyhazmegyének.

A hitoktato a hittanorakon kiviil lehetoség szerint, didkjaival kdzbsen vesz részt vasarnapi
didkmisén, tovabba a hittancsoport kozdsségi rendezvényein, a vele kotott szerzédésben
foglaltak szerint.

VIL. FEJEZET:
JAVADALMAZAS ES EHHEZ KAPCSOLODO MAS SZABALYOK

Altalanos szabalyok

Minden egyhazmegye sajat dontése és az altala meghatarozott eldmeneteli rendszere alapjan
bérezi a hitoktatokat a Mt.-ben foglaltak betartasa alapjan, szem el6tt tartva a Pedagdgus .
kategoriat. Ez aldl kivételt jelentenek a katolikus iskoldban az intézménnyel
munkaviszonyban all6 munkavallalok. Esetiikben az Ntv. 3. szam( melléklete az iranyado.

Az déraadd hitoktatok havi dija a ténylegesen megtartott 6raknak a VIII./B. Fejezetben és az



48.

49.

50.

al.

52.

54.

55.

56.

5.7,

egyedi megbizasi szerzodésben meghatdrozott tényleges oraszdm alapulvételével a
megyésplispok altal meghatarozott oradijjal szamitott 6sszege. (Lasd az 1. szamu mellékleret.)

A dispoziciés nem vilagi hitoktatok esetében a fizetett hittanérak maximalis szamat a
megyéspiispok/szerzetesi eloljard hatarozza meg. Ok a hitoktatasért jaré javadalmat egyhazi
személyként veszik fel, amelyet a jogszabalyokban meghatarozott mértékii személyi
jovedelemado terhel. A szerzetesrend keretében hitoktatd, vagyonkozosségben él6 szerzetes
javadalmazasarol a rend szabalyzata figyelembe vételével a szerzetes eldljar6 dont.

A dispoziciés nem vilagi hitoktatok és a megbizasos hitoktatok részére a tanitasi sziinet
idejére hitoktatasi 6radij nem jar.

A munkavallalé hitoktatékkal — kivéve a katolikus iskoldkban munkavallald vilagi és nem
vilagi hitoktatokat — kapcsolatos munkatigyi teenddket, a bérszamfejtést, az 6raado hitoktatdk
dijaval kapcsolatos elszamolasokat, az addeldleg és a kiillonb6zoé jarulékok levonasat és
befizetését, a nettd kifizetéseket, mindezekhez kapcsolodé més feladatokat a munkaltatd,
illetve a szerzetesrend végzi.

A hitoktatok részére havi rendszerességgel, a targyhonapot koveté honap 10. napjaig kell a
munkabért/megbizasi dijat/javadalmat kifizetni.

A hitoktatd plébanosanak kotelessége a targyhdt koveté hénap egyhazmegyék altal
meghatarozott napjaig bejelenteni a hitoktatok munkaltatdjanak/megbizojanak a hitoktatok
altal megtartott havi o6rak szamdt, illetve az idokozben felmeriilt valtozasokat. A hitoktatok
feladata a munkaltatojuknak/megbizdjuknak bejelenteni, és ahhoz a megfelelé igazolasokat
benyujtani, a lehetd legrévidebb iddn beliil, mindarrdl az eseményrdl (pl. betegség), vagy
valtozasrol (pl. lakcim), amelynek munkajogi vagy pénziigyi vonzata van.

. A hitoktaté plébanosa a hittancsoportonként vezetett haladasi naplé — amely lehet

elektronikus formatumu is — alapjan kételes igazolni a havi megtartott érak szamat.

A munkavallalo hitoktatok részére a megyéspiispok jutalmat allapithat meg.

A Kkatolikus iskolak munkavaillalé hitoktatoira vonatkozoé eltérd szabalyok

A katolikus iskoldakban munkavallalo vilagi és nem vilagi hitoktatokkal kapcsolatos
munkaiigyi teendoket, a bérszamfejtést és a kapcsolodd egyéb feladatokat a munkaltatd iskola
VEgzi.

A katolikus iskoldkban hitoktatasi feladatot is ellaté pedagdgusok kotelezd éraszamaba az
ellatott hittanora beszamithato.

A katolikus iskoldk tekintetében az 52. pont els6é mondataban foglaltakat akkor kell
alkalmazni, ha az iskolaban a hitoktatast olyan hitoktatd végzi, akinek nem az iskola a
munkaltatoja.
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58.
39.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

VIIL. FEJEZET:
A HITOKTATAS EGYES SZERVEZESI, FINANSZIROZASI ES
ELSZAMOLASI SZABALYAI

L) Katolikus iskoldk hittanoktatasa
A heti hittandéraszam, az 6ra megtartasanak helye

A katolikus iskolaban heti két 6rdban térténik a hitoktatas.

Katolikus iskoléba jardk részére mindkét orat ebben az iskolaban kell megtartani.

A hitoktatasi csoportok szervezése

A katolikus iskolakban a hittanérakat a tanitas rendjében, osztalyonként kell megtartani.

A katolikus iskoldkban intézmény alkalmazasdban 4allé hitoktatok esetében a hittan-napld
szerepét a haladasi és osztalyozasi napld tolti be. Akik nem a katolikus iskola alkalmazéasaban
allnak, azoknak a haladasi és osztalyzasi napld mellett vezetniiik kell a hittan csoportnapldkat
is — amely lehet elektronikus formatuma is.

I1.)  Kotelezéen vdlaszthato hit- és erkolestan oktatasa

A heti hittanoéraszam, az 6ra megtartasanak helye

A hit- és erkdlestan oktatasa heti egy oraban torténik (EMMI rendelet 182/ B. § (3)
bekezdésének b) pontja).

A hitoktatasi csoportok szervezése

A hit- és erk&lestan oktatdsat az EMMI rendelet alapjan kell megszervezni, a kialakitott
csoportok a tanév folyaman nem szervezhetdek at (EMMI rendelet 182/B §).

Az allami fenntartast iskolakban a hit- és erkélestan oktatasara vonatkozd adminisztracioé a
rendelet szerint torténik (EMMI rendelet 182/B § (11) bekezdése).

I1I.) Fakultativ hitoktatas
A heti hittanéraszam, az 6ra megtartasanak helye

A fakultativ hitoktatasban résztvevok hitoktatasa lehetdség szerint heti két hittandraban
torténik. Az erkdlestan/hit- és erkdlestanoktatasban résztvevok szamara szervezhetéd heti még
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66.

67

68.

69.

7

71,

72,

73

74.

73,

egy fakultativ hittan éra.

Nem katolikus iskolaba jarok heti két orajat lehetdség szerint az iskolaban kell megtartani. Ha
¢z lehetetlen, akkor egyiket az iskoldban, masikat a plébanian kell megtartani. Ha az
iskolaban fizikailag lehetetlen, vagy csak az 6rdhoz méltatlan koriilmények kozott lehet
oktatni, akkor az orak a plébanian, vagy mas arra alkalmas helyen tartandok meg.

A plébaniai hitoktatast elsodlegesen a plébanian kell megtartani. Ha ennek akadalya van,
akkor a hitoktatas mas arra alkalmas helyen is megtarthato.

A nem katolikus iskolakban altalaban évfolyamonként kell a hittancsoportot megszervezni.
Onallé hittancsoport kistelepiilésen akkor szervezhetd, ha

500 f6 lélekszamig  egy csoportban legalabb 4-5 {6,

1000 {6 lélekszamig  egy csoportban legalabb 8-10 6,

1000 15 felett egy csoportban legalabb 15 f6
hitoktatasat végzi a hitoktatd. Ennél kisebb létszdmu jelentkezés esetén korosztalyonként
dsszevont hittancsoportokat kell szervezni.

A 68. pont szerinti lélekszam meghatarozdsanal értelemszeriien csak a katolikus hivek
szamat kell alapul venni.

Varosokban a hittancsoportok szervezésére altalanos szabély, hogy 6nallé hittancsoport az
iskolai hitoktatas esetén évfolyamonkeént akkor szervezhetd, ha a hittanra jelentkezék szdma
a 15 fot meghaladja. Kisebb létszam esetén a pedagdgiai elvek figyelembevételével 1-2., 3-
4., 5-6., 7-8., 9-10.és a 11-12. osztalyok Gsszevonasaval lehet a hittanorakat megtartani. Az
iskolai hittanoktatasban szervezett hittancsoport addig miikédik onalldan, amig a csoport
létszama a 7 fot meghaladja.

A hitoktatasi csoportokat a 68-70. pontban foglaltak szerint lehet megszervezni. Az ezekt6!
valo eltérést kérelemre — abban megjeldlve az indokokat is — a megyésplispik az egyhaz
misszios kiildetésének figyelembevételével engedélyezhet.

A hittanorak megtartasat, a hittanosok [étszamat az egyhdzmegye, illetve a szerzetesrend
altal rendszeresitett hittan-napléban — ez lehet elektronikus formatuma is — kell
folyamatosan vezetni, a kiadott egyhazi rendelkezések szerint. Az ilyen rendelkezés szerint
kell ezeket a naplokat az egyhazmegye altal kijelolt szervezethez, személyhez, vagy a
szerzetesi el6ljaréhoz ellen6rzésre és elszamolédsra megkiildeni.

IV.) Finanszirozas és elszamolas

A hitoktatdst az egyhdzmegye/szerzetesrend finanszirozza, felhasznalva a Pilispoki
Konferencian keresztiil a valaszthatd hit- és erkolcstan oktatidshoz, illetve a fakultativ
hitoktatashoz biztositott allami tdmogatast.

Az allami tdmogatds igénylése, elszamoldsa az MKPK Titkarsagan keresztil torténik a
hatalyos allami jogszabalyoknak megfelelden. A tdmogatds folydsitdsanak feltétele, hogy az
igényléshez és elszdmolashoz sziikséges adatokat az egyhazmegye/szerzetesrend — az MKPK
Titkarsaga altal a jogszabalyok alapjan meghatarozott — hataridében megkiildje az MKPK
Titkarsaganak. Az adatok helyességért az egyhdzmegye/szerzetesrend tartozik felelosséggel.

Az egyhdazmegye/szerzetesrend az altala kapott allami tamogatast jogcimenként (fakultativ
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hitoktatds tamogatasa, valaszthato hit- és erkdlcstan atlagbér alapu tamogatasa, valaszthatd
hit- és erkdlcstan oktatds tankdnyv tdmogatasa, kis létszamu hit- é€s erkdlestan csoportok
tamogatasa) elkiilénitve tartja nyilvan.

Az Allami tdmogatast az egyhdzmegye/szerzetesrend kizarolag a jogszabalyban
meghatdarozottaknak megfeleléen hasznalhatja fel.

Az igénylés, felhasznalds, elszamolas dokumentumait az egyhazmegye/szerzetesrend 6rzi és
mutatja be sziikség szerint a helyszini vagy az MKPK Titkarsagan keresztiil térténé allami
ellendrzés soran. Az igénylés vagy elszdmolas adatainak modosulasa, illetve a jogszabalyban
meghatarozottaktdl eltérd felhasznalds miatt jelentkezd visszafizetési kotelezettség az
egyhazmegyét/szerzetesrendet terheli.

IX. FEJEZET:
ZARO ES FELHATALMAZO RENDELKEZESEK

Ezt az Iranymutatast a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia a 2014. évi 0szi teljes iilésén
jovahagyta, €s hatarozatot hozott arrél, hogy az Irdnymutatas a 2014/2015-6s tanévtél
kezdodden keriiljon bevezetésre. Igy az Irdmymutatds 2014. szeptember 1. napjara
visszamendlegesen lép hatalyba.

Az Iranymutaids hatdlyba 1épésével egyidejiileg az MKPK altal a 2005/2006-0s tanévtol
bevezetett, a hitoktatds munkaiigyi, jogi és finanszirozasi szabédlyzata és annak id6kozi
modositasa hatalyat veszti.

Ebben az Irdanymutatasban foglaltak végrehajtasardl a megyéspiisptkok és a szerzetesi
eléljarok gondoskodnak.

A szentségek vételére torténd folkészités néhany, az iskolai hitoktatassal kapcsolodo
teriileteire vonatkozoéan az Iranymutatassal 6sszefiiggésben minden egyhazmegye fopasztora
hoz rendelkezést. (Lasd 3. szamu meliékier)

Ha valamelyik megyéspiispok az egyhdzmegyéjében kiilondsen a helyi viszonyokra
tekintettel az [rdnymutatds targyaval Osszefliggben az abban foglaltaktol eltérd
rendelkezéseket allapit meg, azt a jelen Iranymutatdssal egyiitt teszi kozzeé €s alkalmazza,
illetve alkalmaztatja. Ez iranyadé az Iramymutatas 1. és 2. szamii mellékletei szerinti
targykorok tekintetében is.

Budapest, 2014. szeptember 1.

Dr. Erdd Péter
biboros, primas, érsek
az MKPK elndke
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1. szamu melléklet

AZ IRANYMUTATAS 16. ES 47. PONTJAIHOZ

A KATEKETAK BEREZESI RENDSZERE

1. A bérezés alapjit jelentd szakmai besorolds rendszere

Az Egyhazmegye bértablaja figyelembe veszi a szakirdnyu végzettséget és a hitoktatdsban
eltoltott évek szamat.

Azok a munkaszerzddéses (foallasu, illetve részmunkaidés) hitoktatok, akik nem rendelkeznek
szakirany( végzettséggel, de van kdzépfoka végzettségiik ,,A” kategoridba sorolanddak. 0-5 évig
Al, 5 év 1 nap-10 évig A2, 10 év 1 nap-20 évig A3, 20 év | nap felett A4 kategdriaba kell
besorolni a hitoktatot.

Azok a munkaszerzodéses (foallasu, illetve részmunkaidds) hitoktatdk, akik nem rendelkeznek
szakiranya végzettséggel, de van felstfoku végzettségiik ,,B” kategdridba sorolandéak. 0-5 évig
Bl, 5 év 1 nap-10 évig B2, 10 év | nap-20 évig B3, 20 év 1 nap felett B4 kategoriaba kell
besorolni a hitoktatot.

Azok a munkaszerzodéses (f6allast, illetve részmunkaidds) hitoktatok, akik rendelkeznek
szakiranyu végzettséggel, de allami fenntartdst intézményben nem tanithatnak ,,C” kategoriaba
sorolandoak. 0-5 évig C1, 5 év 1 nap-10 évig C2, 10 év | nap-20 évig C3, 20 év | nap felett C4
kategoriaba kell besorolni a hitoktatot.

Azok a munkaszerzddéses (féallasa, illetve részmunkaidds) hitoktatok, akik rendelkeznek
foiskolai szakirany( végzettséggel ,,D” kategoriaba sorolandodak. 0-5 évig D1, 5 év 1 nap-10 évig
D2, 10 év | nap-20 évig D3, 20 év 1 nap felett D4 kategériaba kell besorolni a hitoktatot.

Azok a munkaszerzédéses (foallasu, illetve részmunkaidds) hitoktatok, akik rendelkeznek
egyetemi szakirany végzettséggel ,.E” kategoridba sorolanddak. 0-5 évig E1, 5 év 1 nap-10 évig
E2, 10 év | nap-20 évig E3, 20 év | nap felett E4 kategoriaba kell besorolni a hitoktatot.

A megbizasos hitoktatok bérezése megoszlik szakirany( hitoktatdi végzettséggel nem
rendelkezOk és szakiranyu hitoktatdi végzettséggel rendelkezdk csoportjara.

Egyhdzmegye papjai altal végzett hitoktatas dijazasa valtozatlan marad.

Egyhdazmegyénkben a missio canonica kiadasénal a megyésplispok figyelembe veszi az egy
tanévben a szakmai és lelki tovabbképzéseken valo részvétellel 6sszegylijtott pontok szamat.



2. A berek

Munkaszerzodéses (fodllasu, illetve részmunkaidos) hitoktatok bértabldaja

Vildgiak hitoktatasi bértablija Szakiranyi végzettség nélkiil
Hitoktatdsban eltoltott évek Kozépfoku végzettség Felsofokl végzettség
-5évig Al 120 000 Bl 140 000
Sév I nap— 10 évig A2 126 000 B2 147 000
10 év 1 nap — 20 évig A3 132 000 B3 154 000
20 év 1 nap felett A4 138 000 B4 161 000

Szakiranyiu végzettség — | Szakiranyu felséfoki végzettséggel —
Hitoktatasban eltoltors | KLIKben nem tanithat KLIKben tanithat
évek - %oz ; Foiskolai Egyetemi
Kdzepfokayegznitses végzettség végzettség
- 5 évig Cl 145 000 DI 170 000 El 187 000
5év 1 nap—10évig | C2 152 250 D2 178 500 E2 196 350
10év 1 nap —20 évig | C3 159 500 D3 187 000 E3 205 700
20 év 1 nap felett C4 166 750 D4 195 500 E4 215050
Megbizdsos hitoktatok orabére
Megbizasos hitoktatok bérezése Brutto oradij
Szakiranyu hitoktatdi képesités nélkiil 1500 Ft / tanora
Szakirany( hitoktatoi végzettséggel 1800 Ft / tanora

Az Egyhazmegye papjainak orabére

Az Egyhazmegye papjai altal végzett hitoktatasi tevékenység dijazasa nem valtozik.




2. szamu melléklet

AZ IRANYMUTATAS 12.6. PONTJAHOZ

A KATEKETAINAK ELOMENETI RENDJE

Tanévenként dsszegylijthetd 60 pont. Ez két 30-30 pontos részbdl all, amelyek a kovetkezdk.

1. Szakmai képzések

Hitoktatok tovabbképzése (egy tanévben 4 alkalom) =
Koordinatorképzés (egy tanévben 3 alkalom) =

Aldoztatok, igeliturgiat tartok képzése (egy tanévben 2 alkalom) =
Katekumenatus konferencia (egy tanévben 2 alkalom) =
Egynapos egyéb hitoktatassal kapcsolatos szakmai képzések =
Féiskolai, illetve egyetemi tanulmanyok ideje, tanévenként =

2. Lelki képzések

Egyhazmegyei zarandoklat (egy tanévben 1 alkalom) =
Egyhazmegyei pedagdgusnap (egy tanévben 1 alkalom) =
Hitoktatoi lelkinap (egy tanévben 3 nap augusztus vége) =

Egyhazi iskolak lelkinapjai (egy tanévben 1 alkalom) =

Lelkiségi mozgalmak vagy plébaniai lelkigyakorlata egy alkalom =

20 pont
15 pont
10 pont
10 pont

5 pont
30 pont

10 pont
10 pont
15 pont
5 pont
5 pont
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3. szamu melléklet

AZ IRANYMUTATAS 81. PONTJAHOZ

SZENTSEGFELKESZITESI, SZENTSEGFELVETELI
RENDELKEZES
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